
湘潭大学绩效工资实施细则

根据《湘潭大学分配制度改革方案》（湘大党发〔2013〕25

号），制定本实施细则。

一、二级单位绩效工资总量核拨办法

（一）岗位津贴 1和岗位津贴 2，根据各二级单位实际在职

在岗人数和人员职称（职务）情况，依标准（其中岗位津贴 1各

档标准数的个位数按 10就高取整，每档就高取整数额不超过 9

元）核拨。

（二）岗位津贴 3，按照《湘潭大学人才工程实施办法（暂

行）》（湘大党发〔2013〕27号）规定的标准,按月发放给人才工

程人选个人。

（三）绩效津贴 1，除能源工程学院职业技术学院、图书馆、

子弟学校按原有校内津贴核拨方式核拨外，其余各单位均按照

《湘潭大学分配制度改革方案》（湘大党发〔2013〕25号）规定

核拨。

（四）绩效津贴 2，按照《湘潭大学目标管理暂行办法》（湘

大党发〔2013〕26号）规定，依学校当年确定的具体标准核拨。

（五）津贴自理单位自行决定是否参照学校同类人员绩效工

资标准执行。

二、其他专业技术单位人员绩效工资核算办法

（一）其他专业技术单位是指：计划财务处、审计处、基建

处、图书馆、网络与信息管理中心、期刊社、档案馆、子弟学校、

幼儿园、校医院、现代教育技术中心。



（二）其他专业技术单位人员绩效工资标准确定原则

1. 其他专业技术单位人员按首次岗位聘用时所聘岗位确定

岗位津贴 1和岗位津贴 2的标准，其中担任科级领导干部职务的

其他专业技术人员，岗位津贴 1按就高原则确定。

2. 图书馆馆长、期刊社社长的岗位津贴 1、岗位津贴 2和绩

效津贴 1按管理人员标准执行，并参照第一类“双肩挑”人员，按

600元/月/人的标准发放职务补贴。

三、管理人员和工勤人员岗位津贴 1分档年限的确定原则

（一）任职年限从任现管理职级或工勤技能等级的当年度开

始，到发放绩效工资上一年 12月 31日止。

（二）管理岗位领导职务与非领导职务岗位津贴 1标准的确

定：先计算管理职级任职年限，再根据本人目前是否担任领导职

务确定岗位津贴 1的标准。

（三）干部职级及任职时间的确认，以党委组织部、人事处

发文或认定为准。

四、保底线的设置原则

为保障低收入人群的收入水平，2013年学校设置最低保障

线，即岗位津贴 1不足 6000元/年的，学校补足到 6000元/年。

但对工作不负责任或未完成规定工作任务的教职工，则不予保

底，二级单位也可根据实际情况降档发放岗位津贴 1，直至扣发

所有岗位津贴 1。

五、教师基本工作量要求

（一）学校规定的教师基本工作量要求（具体见附件）为最

低要求。



（二）各院（系、部）可根据本单位教学工作任务实际情况，

在不低于学校规定的基础上制定本单位教师基本教学工作量要

求。

（三）各院（系、部）可根据本单位科研等目标任务，在不

低于学校规定的基础上制定本单位教师基本科研工作量要求。

六、本实施细则从 2013年 1月 1日起执行。

七、本实施细则由人事处负责解释。

附件：湘潭大学专任教师基本工作量要求暂行规定

附件：



湘潭大学专任教师基本工作量要求暂行规定

一、基本工作量要求

项目 教授 副教授 讲师 助教

本年

度教

学工

作量

本(专)科

生教学
1

本(专)科生实际课堂授课学时

数(不含指导论文、设计、实习

和学科竞赛等课时数)

32 64 64 64

近 3

年科

研工

作量

科研项目

2 主持省部级以上教学、科研项目 1项

3
主持地厅级(不含校级)以上教

学、科研项目
1项 1项

4
参与国家级教学、科研项目(排

名前 3)
1 项 1 项

5

参与省级以上教学、科研项目

(排名前3)，或参与国家级教学、

科研项目

1项

6 横向项目(到账经费) 40 万元 30 万元 20 万元

著作或

论文

7
发表 SCI、EI、SSCI、CSSCI 论

文
2篇 1篇

8 在省级以上刊物发表论文 1篇

9 在国家级出版社出专著或教材 1部 1部 1部

成果奖励

10 省部级以上奖励 1项 1项 1项

11
研究成果被省级以上政府部门

采纳
1项 1项 1项

12
指导学生参加学科竞赛获省级

一等奖以上奖励
1项 1项 1项

发明专利 13 发明专利 2项 1项 1项

二、有关规定和说明



1.教师必须符合上表年度基本教学工作量要求，且需符合相

应类别岗位科研工作量要求中的任意一项(即 2－13 中任意一

项)。

2.承担大学英语、高等数学、大学物理、思想政治理论课、

大学体育和计算机文化基础等公共基础课教学、且平均每年度实

际课堂授课时数在 480 学时以上的教师，不作科研基本工作量要

求。

3.每年承担本专科教学实际课堂授课时数在 320 学时以上、

且教学效果评价为优秀的教师，不作科研基本工作量要求。

4.外国语学院、艺术学院、能源工程学院职业技术学院的教

师 2013 年至 2014 年可放宽科研基本工作量要求，具体由学院自

行规定，但从 2015 年起必须按学校的基本科研工作量要求执行。

5.对本科生招生人数少、主要以科研为主的单位，教师教学

工作量可根据该单位的意见用高水平科研工作量冲抵本科教学

工作量。

6.应届毕业生或未承担过本科课程主讲任务的初任教师，第

一学年不作教学科研基本工作量要求，但要依据学校规定承担听

课（不少于 32 学时）、辅导答疑、批改试卷、作业，协助指导毕

业论文（设计）、实习、学科竞赛等工作任务。

7.机关第二类“双肩挑”人员的基本教学工作量要求按《湘

潭大学首次岗位设置与聘用“双肩挑”人员认定办法》中关于教

学工作要求的有关规定执行。

8.在国内外在职脱产攻读博(硕)士学位的教师、公派出国



(境)访学和工作的教师，以及在外挂职锻炼的教师，不作基本工

作量要求。

9.转入教师岗位的党政管理人员和新引进的教师，其教学工

作量可从转入之日起计算，第一年的教学基本工作量不作要求，

第一、二年的科研基本工作量不作要求。

10.上表中所指发表论文必须以湘潭大学为第一作者单位和

第一作者，指导研究生为第一作者、本人为第二作者或通信作者

论文视同第一作者论文。出版专著或教材必须以湘潭大学为第一

作者单位和第一作者。

11.本规定的教师基本工作量要求为最低要求，各院（系、

部）可根据本单位教学工作任务实际情况，在不低于学校规定的

基础上制定本单位教师基本教学工作量要求，同时，可根据本单

位科学研究等目标任务，在不低于学校规定的基础上制定本单位

教师基本科研工作量要求。


