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湘潭大学关于促进科技创新、加快科技成果转

化和产业化的若干意见

为落实“科教兴国”战略，充分发挥我校学科、人才和科技等

资源优势，营造良好的创新创业环境，加快我校科技成果转化及产

业化，根据《中华人民共和国促进科技成果转化法》、国家七部委

《关于促进科技成果转化的若干规定》和科技部、教育部《关于充

分发挥高等学校科技创新作用的若干意见》以及《创新型湖南建设

纲要》及国家和湖南省创新驱动的有关文件精神，结合我校实际，

特制定本规定。

第一条 促进科技成果转化和产业化是学校的重要职能，具有

与学校教学、科研同等重要的地位。

第二条 科技处负责科技成果转化的具体工作，制定学校科技

成果转化的规划和相关政策；全权对学校知识产权进行处置；制定

科技成果转化实施细则；协调科技成果转化工作涉及的相关部门。

第三条 将科技成果转化工作纳入对院系工作的考核范围。支

持和鼓励教职员工创新创业，专（兼）职从事学校科技成果转化和

产业化工作；鼓励教职员工与校外单位合作，共同开展成果转化和

产业化工作。

（一）转岗专职从事学校科技成果转化和产业化的教职员工向

所在院系提出申请，经科研部门审核，人事处核准后报学校批准，

允许教师和科研人员离岗创业，从事与其专业相关的产业化工作，

3年内保留其原有教职工身份。
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（二）创业业绩和成果

1、创业业绩和成果由学校科研管理部门负责考核，并提出相

关的意见和建议。

2、创业业绩和成果可做为参加学校职称聘任的重要依据。

3、对在科技成果转化和产业化方面作出贡献的学校在编人员，

学校和校属各单位应制定相应的政策给予鼓励。

（三）分配政策

1、科技成果转让所得收入，学校与课题组按 1:9 分配。

2、科技成果作价入股的，学校与课题组所持股权或股权收益

按 1:9 分配。

（四）从事科技成果转化和产业化并兼职完成所在教学和科研

岗位要求的工作，接受原单位的领导的，兼职期内在学校所获的工

资报酬按其实际完成的教学、科研实际工作量发放。

（五）创办科技企业的科技人员可依托原单位申报和承担纵横

向各类课题，并纳入学校科研项目管理范围。

（六）为鼓励学校高层次人才开展技术创新创业，学校每年可

单列硕士/博士研究生培养名额给转岗从事科技成果转化和产业化

的硕士/博士生导师, 促进研发及管理人才的培养和产学研一体化

发展。

第四条 学校允许和鼓励在校博士生、硕士生和高年级本科生

创新创业，专（兼）职从事科技成果转化和产业化工作。

（一）学校鼓励学生兼职创新创业和从事科技成果转化和产业

化工作。兼职是指学生在完成教学计划的前提下，利用课余时间参

与创新创业活动。
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（二）学校允许学生休学创业，创办科技企业或从事科技开发、

成果转化工作。有意休学创业的学生经本人申请、所在院系同意，

报学生工作处和教务处批准，办理休学创业手续。学生休学期限为

2年。休学创业期间，学生创业的相关待遇和责任由所在企业承担。

创业期满可返校继续完成学业。

第五条 各院（系）应将科技创新、科技成果转化和产业化工

作纳入院（系）的发展规划。学校将此项工作列为院（系）的主要

考核指标。

第六条 加强源头创新，将国家地方工程研究中心、工程实验

室、教育部重点实验室、湖南省重点实验室等一批国家、省部级科

研平台向社会开放，为企业科技创新服务，支撑引领区域经济发展。

第七条 加强与企业有组织创新和成果转化，支持教师和科研

人员到企业兼职，鼓励业界专家到学校兼任教授。通过共研项目、

共建技术中心、共建产业技术联盟等合作方式，取得一批原创性技

术成果，攻克一批制约产业发展的关键共性技术难题，努力形成一

批具有湘潭大学背景的高新技术产业和现代服务业的企业集群。

第八条 在继续做好湘潭大学科技园、湘潭创新产业研究院的

基础上，积极参与湖南省大学科技产业园建设。

第九条 学校设立科技成果转化基金，支持学校教师和科研人

员的科技成果转化。鼓励和支持有创业条件的学生（尤其是研究生）

进行创新创业。在创业空间、创业课程、创新创业基金等方面给予

一定扶持。

第十条 规范科技成果转化、加强知识产权保护。凡学校各类
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知识产权，未经学校科技成果转化领导小组批准，任何单位和个人

不得私自或变相对外转让或投资。

第十一条 学校的教师和科研人员在科技成果转化过程中，凡

涉及科技成果转化的知识产权处置事项，应向学校科技成果转化领

导小组申报，按照学校科技成果转化相关规定办理。

第十二条 本规定经学校批准后实施，由科技处负责解释。


