
湘潭大学听课制度（修订稿）

为进一步强化本科教学质量监控，加强教学过程管理，促进教师

教学能力提升，督促学校各级领导干部深入教学第一线检查教学情

况、发现教学问题、总结教学经验，不断提高教学质量，在总结多年

听课工作基础上，制定本制度。

一、听课人员及听课时数

1. 学校党政领导每学期听课不少于 4课时。

2. 教务处、教学质量监督与评估中心领导干部每学期听课不少于

8课时。其他职能部门领导干部每学期听课不少于 6课时。

3. 各学院（系、部）党政领导、系（教研室）正副主任每学期听
课不少于 6课时。

4. 各级教学（指导）委员会成员每学期听课不少于 8课时。
二、听课对象及范围

听课对象为学校全体教师（包括外聘教师），重点是青年教师，

新开课、开新课教师。听课范围为列入本科人才培养方案、给本科生

开设的全部课程。

三、听课要求

1. 每学期听课应达到规定的最少课时，听课时间可随机安排，也
可有针对性地跟踪听课，每次听课时间不少于 1课时，不得迟到和中
途离开，不得做与听课无关的事情。

2. 听课时，一律不预先通知授课教师和班级，任何教师不得拒绝
听课。

3. 听课人员在听课后应认真填写《湘潭大学听课记录本》，对任
课教师的课堂教学质量和学生学习情况进行客观评价，并从教学质量



监督与评估中心网页登陆“教师课堂教学质量评价系统”，在“同行评
价”栏填写听课评价。

4. 听课后可采取以下方式反馈：一是直接与授课教师交流并反馈
意见；二是向教务处或教学质量监督与评估中心反馈意见；三是与任

课教师所在学院（系、部）领导反馈意见。

5. 各学院（系、部）要经常开展教研活动。鼓励教师相互听课；
安排教学经验丰富的教师到青年教师的课堂听课，指导青年教师提高

教学水平，发挥传帮带的作用；青年教师也要主动邀请有经验的教师

或督导团的专家听课，帮助自己提高教学水平。学院（系、部）每学

期要安排 2次以上的公开课，组织全体教师参加进行示范教学。听课
人员参加公开课听课情况计入听课时数。

四、听课管理

1. 教学质量监督与评估中心负责建立和管理学校领导、教学（指
导）委员会委员、职能部门和学院（系、部）负责人的听课档案。学

校领导、职能部门负责人、教学(指导)委员会成员在每学期第 17周将
《湘潭大学听课记录本》交教学质量监督与评估中心。

2. 各学院（系、部）自行建立和管理本学院（系、部）听课和教
研活动档案。各学院（系、部）党政领导、系（教研室）正副主任在

每学期第 17周将《湘潭大学听课记录本》交教务干事，学院（系、
部）汇总后将《听课情况统计表》以及学院（系、部）党政领导的听

课记录本交教学质量监督与评估中心。

3. 各学院（系、部）每学期要召开一次听课情况反馈会，通报并
转达听课意见和建议，分析研究教学工作中存在的问题，提出改进措

施。

4. 各级领导听课后对教师课堂教学质量评价的结果，将作为同行
对教师课堂教学质量评价纳入绩效考核的范围。



5. 各级领导听课评课情况及评价结果纳入单位和个人目标管理
与绩效考核，教学质量监督与评估中心将随时抽查听课记录，并定期

通报各部门、各教学单位的落实情况。

6. 本办法自 2014年下学期起执行，由教学质量监督与评估中心
负责解释。


